Linguaggio Inclusivo sul Posto di Lavoro

Perché e Come Adottarlo

O

Le parole plasmano la realta Ambiente psicologicamente sicuro

Un linguaggio inclusivo promuove rispetto, equita e senso Evitare termini esclusivi o sterectipati riduce barriere e crea
di appartenenza per tutte le persone, indipendentemente da un ambiente psicologicamente sicuro, migliorando

genere, etnia, abilita o identita. benessere e produttivita del team.

Esempi pratici per iniziare
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Linguaggio rispettoso delle Forme neutre e inclusive Professioni al femminile
disabilita Preferire "lavoratori e lavoratrici" o forme  Adottare nomi femminili per professioni
Usare "persone con disabilita" invece di neutre come "personale” e "team". storicamente maschili, come "ingegnera",
termini stigmatizzanti o pietistici. "sindaca", "architetta".

Un impegno continuo
(JJ Adottare un linguaggio inclusivo € un

Il linguaggio inclusivo & un processo in evoluzione che richiede piccolo gesto che costruisce grandi
consapevolezza, pratica e impegno continuo da parte di tutti, a partire dai cambiamenti: iniziamo oggi a parlare
leader aziendali. per includere.

Per approfondire: consultare le Linee Guida UNI 2024 sulla parita di genere
nel linguaggio e le raccomandazioni di Universita Bocconi e Michael Page
per implementare politiche inclusive efficaci.
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